FOVAROSI VIZMUVEK

A FOVAROSI VIZMUVEK ZRT. MUNKAHELYI EGESZSEGVEDELMI
ES BIZTONSAGI POLITIKAJA

Policy of Health and Industrial Safety at Work of the Waterworks

of Budapest

A Févarosi Vizmiivek Zartkorien Mikoédd
Részvénytarsasag — mint az ivoviz-szolgaltatdsban
kiemelt szerepet jatsz0 kOzszolgdltatd — vezetSségeének
meggyozodése, hogy munkavallaléi biztonsdga és
egészségének védelme alapvetben fontos a Tarsasag
eredményes mlkodése szempontjabol.

Valljuk, hogy az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsagos munkavégzés az alkalmazas alapfeltétele,
hogy minden veszélyeztetettség észszerl keretek kozott
tarthatd, és minden munkabaleset és foglalkozasi
megbetegedés megeldzhetd.

Fentiek alapjan a Fovarosi Vizmiivek Zartkdrien Mikodo
Részvénytarsasag vezetisége kinyilvanitja
elkotelezettségét arra vonatkozéan, hogy minden
munkavallaloja reszére egészséges  kormnyezetben
biztonsagos munkaveégzési feltételeket teremt. Az
egészséget nem  veszélyeztetd és  biztonsagos
munkavégzést a vezettk elsddleges felelésségének
tekintjik.

A munkavailalok egeszségének és testi &pségének
megdvasara és a munkabiztonsag magasabb szintjének
elérése erdekeben:

« Bevezetjlk es milkodtetiuk az MSZ 28001:2008
szabvany szerinti Munkahelyi Egészségvédelmi és
Biztonsagi Iranyitasi Rendszert” (MEBIR), melynek
miikodését és hatékonysagat folyamatosan
ellendrizzik, mérjuk, értékeljik és fejlesztjik

* Megfogalmazzuk é&s nyilvanossagra hozzuk a
folyamatos fejlodés biztositasa érdekében kitlizétt MEB
célokat, és gondoskodunk arrdl, hogy a célok és
programok megvalositdsahoz szlikséges erdforrasok
rendelkezésre alljanak.

e Tevekenységiink miiszaki kérilményeinek folyamatos
fejlesztésevel, =a  munkavédelmi  jogszabalyok
betartasaval MEB teljesitményinket folyamatosan
javitjuk.

* QOlyan interaktiv kommunikaciot valésitunk meg, amely
biztositja az informacidaramiast a klilénbdzé szervezeti
szintek kozétt. Ez biztositia, hogy a politikaban
foglaltakat a szervezet minden szintien megeérnsek,
megvaldsitsak és fenntartsak.

*» Szerzodéses partnereinktal, alvallalkozdinktal,
beszallitdinktdl elvarjuk, hogy MEBIR politikank céljait
és elveit elfogadjak, és tevékenységiket ennek
figyelembe vételével végezzek.

+ MEB teljesitményiink folyamatos fejlesztése érdekében
kétoldali kommunikaciéra térekszlnk a tarsasagunk
tevékenységével érintett kllso érdekelt felekkel.

» Politkankat és annak megvalositasat rendszeres
idékozonként felllvizsgaljuk.

» Minden munkavallalonktdl elvarjuk, hogy munkajat az

érvényben  levé  szabalyozasnak  megfeleléen,
biztonsagban végezze.
A Fovarosi Vizmuvek Zartkorlien Mikodo

Részvénytarsasag jelen politika megvalositasa érdekében
vallalia az elbirasainak megfeleld, dokumentait
mikodtetést és rendszeres feltlvizsgalatot.

Budapest, 2010. januér 25,

ez

Keszler Ferenc
vezérigazgato / CEO

The management of Févarosi Vizmlvek Zartkorlen
Mikodé Részvénytarsasag (Waterworks of Budapest
Private Company Limited by Shares) an utility with a key
role in water supply is convinced that the protection of its
employees' safety and health is of fundamental
significance for the efficient operation of the Company.
We profess that safe work not risking health is a
fundamental precondition to employment, every danger
can be contained within reasonable limits, and every
work accident and occupational hazards can be
prevented

Based on the above, the management of the Waterworks
of Budapest declares its commitment to creating safe
working conditions in a healthy environment for each
single person in its employment. Healthy and safe work
is considered as a primary responsibility of the corporate
management.

In order to protect the heaith and physical condition of
employees and improving industrial safety:

«  We will introduce and run the “Occupational Health
and Safety Management Systems" (BS OHSAS
18001:2007), and monitor, measure, assess and
develop its operation and efficiency on a continuous
basis;

« To provide for constant improvement we will
formulate and publish the objectives related fo Health
and Safety Management Systems (HSAS) and
provide for the availability of the resources required
for their implementation;

« \We will constantly improve our HSAS performance
by unceasing development of the technical conditions
of our activity and the observation of the relevant
labour safety regulations,

= We will implement interactive communication to
ensure the flow of information between the various
organisational levels’. This will facilitate the
understanding, implementation and maintenance of
the policy provisions at every level of the
organisation.

= We will expect our contractual partners, sub-
contractors and suppliers to submit and perform their
acfivities with a view to the policy objectives and
principles of OHSAS.

e To improve our HSAS performance continuously we
strive to establish bilateral communication with
extemal pariners related to the activities of our
corporation.

o We will reguiarly revise our policy and its
implementation.

* We will expect each employee to perform work
safely, in compliance with the effective regulation.

In order to implement the above palicy, the VWaterworks
of Budapest underiakes documented regular supervision
compliant with its requirements.

Budapest, 25 January 2010.
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