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MEGBÍZÁSI KERETSZERZŐDÉS

amely létrejött a Fővárosi Vízművek Zrt. által lefolytatott versenyeztetés eredményeként

egyrészről a Fővárosi Vízművek Zártkörűen Működő Részvénytársaság (Fővárosi Vízművek Zrt.) (székhely: 1134 
Budapest, Váci út 23-27.; cégjegyzékszám: 01-10-042451; adószám: 10898824-2-44; képviseli: Keszler Ferenc 
Gazdasági vezérigazgató - helyettes és Horváth Levente Műszaki Eng. és Ellenőrzési Osztályvezető) mint megbízó, a 
továbbiakban mint a „Megbízó",

másrészről a(z) Szőrösök Sándor EV Igazságügyi Szakértő (
képviseli: 'Szörcsök Sándor) mint megbízott, 

továbbiakban mint a „Megbízott"

- a Megbízó és a Megbízott a továbbiakban külön-külön úgy is mint „Fél", vagy együttes említés esetén a „Felek" - 
között, az alulírott napon és helyen, az alábbi feltételek szerint:

1./ A szerződés tárgya

A Megbízó megbízza a Megbízottat a jelen megbízási keretszerződésben és annak mellékleteiben (a továbbiakban 
mint a „Keretszerződés"), továbbá a Keretszerződésben meghatározott összeghatáron belül a Keretszerződés 
mellékletében rögzített formában és tartalommal létrejövő egyedi megbízási szerződésekben (a továbbiakban mint 
az „Egyedi Megrendelések") rögzített feltételek szerinti Igazságügyi mérnök szakértői feladatok elvégzése 
feladatok ellátásával.

A Keretszerződés tárgyát képező feladatok az alábbiak szerint részletezhetők:

- A Fővárosi Vízművek vízmérő hitelesítő laboratóriumában -1044 Bp. Váci út 102 - vagy külső helyszínen 
(a laboratóriumban lévő berendezések DN 50-es átmérőig alkalmasak pontossági mérésre), legalább havi 
rendszerességgel (esetenként rendkívüli rendelkezésre állás lehetőségének biztosítása mellett) történő 
pontossági vizsgálat, és az azt követő szerkezeti vizsgálat elvégzése, valamint eredményeinek 
jegyzőkönyvezése. A vizsgálat tapasztalatai alapján szakértői bizonyítvány kiállítása.

A Megbízott tudomásul veszi, hogy a Keretszerződésben, valamint az Egyedi Megrendelésekben meghatározott 
feladatok szerződésszerű teljesítéséhez a Megbízónak kiemelt érdeke fűződik: A vízórák pontatlan méréséből, 
manipulálásából származó elmaradt bevétel..

A Megbízott a megbízást elfogadja és a megbízás tárgya szerinti feladatok teljesítésére a Keretszerződésben, 
illetve az Egyedi Megrendelésekben foglalt feltételekkel kötelezettséget vállal.

A Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy az 1J pontban körülírtak megvalósítása érdekében a Megbízóval 
előre egyeztetett időpontokban a Megbízó rendelkezésére áll.

A Felek megállapodnak abban, hogy amennyiben az adott megbízás teljesítéséhez a Megbízott dokumentáció 
átadására köteles, úgy annak részleteiről a Felek az Egyedi Megrendelésben külön rendelkeznek. A Felek 
megállapítják, hogy a Szerződés szerinti megbízási jogviszonyukon belül mindazon feladatokért (ideértve 
különösen a dokumentáció kidolgozására irányuló feladatokat, illetve a rendelkezésre állást is), valamint mindazon
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tevékenységekért, amelyek ellátásával eredmény jön létre, illetve kell, hogy létrejöjjön, a Megbízott 
eredményfelelősséggel tartozik, amelynek fogalmával és jogkövetkezményeivel a Felek kijelentik, hogy tisztában 
vannak.

2.1 A Keretszerződés részét képező további dokumentumok

A Felek megállapodnak, hogy az alábbi dokumentumok a Keretszerződés és az Egyedi Megrendelések 
elválaszthatatlan részét képezik:
- 1. számú melléklet: Megbízott árajánlata
- 2. számú melléklet: Egyedi Megrendelések mintája
- (folytatólagosan sorszámozott) Egyedi Megrendelések
- Környezetvédelmi melléklet (a Megbízó honlapján)
- Munkavédelmi, munkaegészségügyi és tűzvédelmi melléklet (a Megbízó honlapján)
- Etikai normák kivonata (a Megbízó honlapján)
- Ivóvíz-biztonsági követelmények (a Megbízó honlapján)
- Szennyvíz-biztonsági követelmények (a Megbízó honlapján)

A Megbízott nyilatkozik arról, hogy állandó internet-hozzáféréssel rendelkezik. A Megbízott kifejezetten kijelenti, 
hogy a fentebb felsorolt, a Megbízó honlapján1 közzétett nyilvános információk alatt elérhető, kötelező érvényű 
előírásokat tartalmazó előírásokat tartalmazó mellékleteket a szerződéskötést megelőzően részleteiben 
megismerte, ezeket kellő körültekintést és mérlegelést követően a Keretszerződés részeként elfogadta és a 
Keretszerződést ezek ismeretében köti.

1 http //vízmüvek hu/hu/fovarosi-vizmuvek/tarsasagi-informaciok/tenderek/altalanos szerződéses feltételek es kőtelező érvényű mellékletek

A Megbízott azt is kijelenti, hogy a kötelező érvényű mellékletek vonatkozásában kifejezetten ezen tájékoztatási 
módot választja, és e dokumentumok egyéb módon történő átadását, illetve megküldését nem igényli.
A kötelező előírásokat tartalmazó mellékleteknek a Keretszerződés hatálya alatt bekövetkező változásairól a 
Megbízó értesíti a Megbízottat, és amennyiben az azokról történő tudomásszerzést követő 15 napon belül a 
Megbízott a módosítások elfogadása ellen írásban nem tiltakozik, e ráutaló magatartásnak minősülő elfogadással a 
módosított tartalmú rendelkezések a határidő lejártát követő napon a Keretszerződés részévé válnak.

A versenyeztetési eljárás iratanyaga - annak csatolása nélkül is - a Keretszerződés elválaszthatatlan részét 
képezi.

3. / Az Egyedi Megrendelések teljesítése, határidők

a) A feladatok teljesítésének kezdő időpontja: Az Egyedi Megrendelésben meghatározott időpont.

b) Részteljesítési határidő és a részteljesítés tartalma (ha van): A Felek az Egyedi Megrendelésben határozzák 
meg.

c) A feladatok teljesítésének határideje: Az Egyedi Megrendelésben meghatározott időpont.

Valamennyi határidő kötbérterhes határidő. A Megbízott köteles a Megbízó által az adott feladat elvégzésére 
megállapított határidőket betartani, ellenkező esetben a Megbízó jogosult a Keretszerződésben és az Egyedi 
Megrendelésben körülírt jogkövetkezményeket alkalmazni a Megbízottal szemben.

A Felek megállapodnak abban, hogy a Megbízott teljesítése akkor tekinthető szerződésszerűnek, ha a Megbízott a 
megbízás keretében kapott konkrét feladatait határidőben, maradéktalanul, a Keretszerződésben és az Egyedi 
Megrendelésben, valamint a Megbízó által meghatározott elvárásoknak megfelelően teljesíti.

4. / A Keretszerződés és az Egyedi Megrendelések tárgyának teljesítésére vonatkozó egyéb előírások

A Megbízott a tevékenységét a Keretszerződés és az Egyedi Megrendelések tárgya szerinti tevékenységet 
üzletszerűen végző személytől elvárható fokozott gondossággal és magas szakmai színvonalon köteles ellátni.

A Megbízott kijelenti, hogy a Keretszerződésben és az Egyedi Megrendelésekben vállalt feladatok ellátásához a 
szükséges szakértelemmel, szakmai tapasztalattal és jártassággal rendelkezik, birtokában van a szerződéses 
feladathoz szükséges tudásnak, szakembernek és eszköznek, valamint, hogy a Keretszerződés és az Egyedi 
Megrendelések teljesítése során a vonatkozó jogszabályok, hatósági és egyéb előírások maradéktalan betartása 
mellett jár el. A Megbízott kijelenti, hogy a vállalt feladatok elvégzéséhez szükséges engedélyekkel rendelkezik.
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A Megbízott a tevékenysége végrehajtása során javaslatot tehet Megbízó számára közreműködő igénybevételére 
azzal, hogy a Megbízott közreműködőt kizárólag a Megbízó előzetes írásbeli jóváhagyásával vehet igénybe. A 
Megbízott a jogosan igénybe vett alvállalkozóért, egyéb közreműködőért úgy felel, mintha a tevékenységet maga 
végezte volna, közreműködő jogosulatlan igénybevétele esetén pedig felelős minden olyan kárért is, amely anélkül 
nem következett volna be.

A Megbízott kijelenti, hogy a Keretszerződés és az Egyedi Megrendelések tárgyát, az ellátandó feladatok lényeges 
jellemzőit és a megbízás teljesítésének egyéb feltételeit megismerte. A Megbízó vállalja, hogy a Megbízott 
ezirányú kérésére a Keretszerződés és az Egyedi Megrendelések tárgyát képező feladatok teljesítéséhez 
esetlegesen szükséges, a Megbízott által megjelölt dokumentumokat, információkat a Megbízott rendelkezésre 
bocsátja.

A Megbízó, illetve az általa kijelölt szervezet vagy személy a Megbízott tevékenységét - a Keretszerződés és az 
Egyedi Megrendelések alapján történő teljesítéssel összefüggésben - bármikor jogosult ellenőrizni. A Megbízott 
köteles a Megbízót a tevékenységéről és az ügy állásáról kívánságára vagy szükség esetén enélkül is tájékoztatni. 
A Megbízott a megbízás, illetve valamely a Megbízó által meghatározott részfeladat teljesítéséről a Megbízót 
haladéktalanul értesíti.

A Megbízott a megbízás körébe tartozó feladatait a Megbízó utasításai szerint és érdekeinek megfelelően, a 
gazdaságossági követelményekre is tekintettel köteles teljesíteni. A Felek rögzítik, hogy a Megbízott a Megbízó 
javaslatait, kéréseit, észrevételeit köteles figyelembe venni és annak megfelelően eljárni.

A Megbízott a Megbízó utasításától csak akkor térhet el, ha megváltozott körülmények miatt ezt a Megbízó érdeke 
megköveteli, és a Megbízó előzetes értesítésére már nincsen lehetőség; ilyen esetben a Megbízót haladéktalanul 
értesíteni kell.

A Megbízó célszerűtlen vagy szakszerűtlen utasítása esetén a Megbízott köteles erről a Megbízót haladéktalanul, 
lehetőség szerint írásban értesíteni és észrevételét szakmailag megindokolni. Amennyiben a Megbízó 
utasításához a Megbízott figyelmeztetése ellenére is ragaszkodik, az utasításból eredő károk őt terhelik, azonban a 
figyelmeztetés elmulasztásából eredő kárért a Megbízott a felelős.

A Megbízott a feladatellátás során birtokába kerül iratokat - a Megbízó kérésére iratjegyzékkel ellátva - a 
megbízási jogviszony megszűnését követő 8 (nyolc) napon belül köteles hiánytalanul visszajuttatni a Megbízónak.

5./  A megbízási díj

A Felek megállapodnak abban, hogy Megbízottat az Egyedi Megrendelésekben megjelölt munkák szerződésszerű 
teljesítéséért a Keretszerződés 1 sz. mellékletét képező árajánlat alapján kiszámított és a Megbízó által igazolt 
megbízási díj illeti meg, amelynek konkrét összegét a Felek az Egyedi Megrendelésben határozzák meg.

Amennyiben a Felek az Egyedi Megrendelésben eltérően nem rendelkeznek, a Megbízott kijelenti, hogy fenti 
megbízási díj tartalmazza valamennyi szerződéses feladat ellenértékét, az általa készített dokumentumok, 
dokumentációk és minden egyéb szellemi alkotás Keretszerződésben és az Egyedi Megrendelésben nevesített 
vagyoni és felhasználási jogának és az adminisztratív munkáknak az ellenértékét, a kötelező adókat és minden 
olyan költséget is, amely a Keretszerződésben és az Egyedi Megrendelésben rögzített szolgáltatás teljes körű 
teljesítéséhez szükséges, illetve azzal rendszerint együtt jár. A Megbízott a megbízási díjon felül a 
Keretszerződésben és az Egyedi Megrendelésben vállalt feladatai ellátásával kapcsolatban semmilyen jogcímen 
többletköltséget nem érvényesíthet.

A Felek megállapodnak abban, hogy a Megbízott a Keretszerződésben meghatározott árait a Keretszerződés 
hatályba lépését követő 1 év. évig nem emeli. Az időtartam lejártával a Megbízott a Megbízónál évente tárgyalást 
kezdeményezhet, hogy az árakban az infláció a KSH előző évre vonatkozó, a Magyar Statisztikai Évkönyvben 

közzétett, a szolgáltatás kategóriájának megfelelő árindex legfeljebb 100 %-ával érvényesítésre kerüljön. Az árak 
azonban csak közös megegyezéssel, írásban módosíthatók, az áremelés elmaradása esetén a Megbízott 
semmilyen jogcímen igényt nem támaszthat a Megbízó felé.

A Felek megállapodnak abban, hogy az Egyedi Megrendelések összértéke a Keretszerződés irányadó célértékét, 
a(z) 8.000.000.- Ft azaz nyolcmillió Ft összeget (a továbbiakban mint a „Keretösszeg") nem haladhatja meg. A 
Megbízott a Keretszerződés aláírásával tudomásul veszi és elfogadja, hogy a Megbízó nem köteles a Keretösszeg 
maradéktalan kimerítésére, e körben a Megbízó indokolásra sem köteles. A Megbízott kijelenti, hogy ebben az 
esetben semmilyen jogcímen igényt nem támaszt a Megbízó felé.

A Megbízó előlegfizetést nem teljesít.

3/1
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6./  Teljesítésigazolás és fizetési feltételek

A Megbízott az Egyedi Megrendelés teljesítését követően köteles az Egyedi Megrendelésben meghatározott 
feladatok teljesítésére vonatkozó rövid írásos beszámolót (tevékenységi beszámoló) készíteni és azt a Megbízó 
részére megküldeni. A tevékenységi beszámolók elkészítésével, a teljesítések igazolásával, illetve a 
számlakiállítással kapcsolatos feladatait a Megbízott mindennemű díj és költség felszámítása, vagy egyéb 
többletkötelezettség nélkül köteles végezni.

A Felek megállapodnak abban, hogy amennyiben az Egyedi Megrendelésben vállalt megbízás folyamatos 
teljesítést igényel és a Felek havi elszámolásban állapodnak meg, úgy a Megbízott a teljesítésekről havi 
tevékenységi beszámolót és teljesítésigazolást készít, amelynek a Megbízó általi elfogadása a számla kiállításának 
feltétele. Ilyen esetekre a Felek rögzítik, hogy a szerződéskötéskor hatályos áfatörvény értelmében a teljesítés 
időpontját az áfatörvény 58. §-a szabályozza.

A Felek rögzítik, hogy amennyiben az Egyedi Megrendelésben vállalt megbízás nem folyamatos, a Megbízott a 
számlát az Egyedi Megrendelésben meghatározott feladat teljesítését követően, a Megbízó által jóváhagyott 
teljesítésigazolás birtokában állíthatja ki.

A Megbízott tudomásul veszi, hogy a számlát a mindenkori adózási, illetve számviteli jogszabályoknak, továbbá a 
Megbízó által meghatározott egyéb tartalmi és formai követelményeknek megfelelően köteles kiállítani. A 
számlának tartalmaznia kell a teljesítés időpontját, a fizetés módját és határidejét, a szerződés SAP DMS és/vagy 
SAP SRM azonosítóját, ellenkező esetben a Megbízó a számlát azonosíthatatlannak tekinti, és a Megbízottnak 
kijavításra visszaküldi. A hibásan kiállított számlából eredő károkért a Megbízott teljes felelősséggel tartozik.

A Megbízó a számla beérkezésétől számított 15 (tizenöt) napon belül köteles azt felülvizsgálni és visszautasítás 
esetén a Megbízottat erről írásban értesíteni. A Megbízó a számlát annak kézhezvételét követő 30 (harminc) 
napon belül, átutalással egyenlíti ki. A Felek megállapítják, hogy a számla fizetési határidejét a szabályszerűen és 
a megfelelő adatokkal kiállított számla kézhezvételétől számítják.

A fizetési határidő előtti fizetési teljesítés esetén a Megbízott engedményt ad az Egyedi Megrendelés szerinti 
teljesítés ellenértékéből. Ennek mértéke a fizetési határidő lejártát megelőző teljesítés esetén az előteljesítés 
minden tizedik naptári napja után 0,3%. A Megbízó az engedménnyel csökkentett díjat utalja át. Az engedményről 
a Megbízott számlát módosító okiratot külön nem készít. A Megbízott által kiállítandó számlán a rövidebb fizetési 
határidő és az ehhez tartozó engedmény mértékét köteles azonban feltüntetni.

A Felek megállapodnak abban is, hogy a Megbízó fizetési kötelezettsége teljesítettnek minősül akkor, amikor a 
pénzforgalmi számláját az esedékes kötelezettség összegével a bank megterhelte.

A Megbízó késedelmes fizetése esetében a Megbízott jogosult a Ptk-ban meghatározottak szerinti késedelmi 
kamatot felszámítani az elfogadott számla összege után a késedelmes napokra számítva. A Megbízó nem köteles 
kamatot fizetni a vitatott vagy jóvá nem hagyott számlák összege után.

7.1 Kellék- és jogszavatosság, kártérítési felelősség

A Megbízott a megbízás tárgyát képező tevékenysége szakmai megfelelőségéért, az általa nyújtott tájékoztatások, 
vélemények, állásfoglalások helytállóságáért, az ezekben foglalt megállapítások, következtetések pontosságáért 
felelősséget vállal.

Amennyiben a Megbízott tevékenységére visszavezethető okból a Megbízónak vagy harmadik személynek kára 
származik - függetlenül attól, hogy azok előre láthatóak voltak-e vagy sem -, a Megbízott köteles azt megtéríteni.

A Megbízott önálló felelősséggel tartozik a saját tevékenységi körébe eső cselekményekért és mulasztásokért. A 
Megbízott kártérítési felelőssége teljes, és a felmerült, illetve következményi károk, továbbá az elmaradt vagyoni 
előny megtérítésére is egyaránt kiterjed. Bármilyen nem szerződésszerű teljesítés jogfenntartás nélküli elfogadása 
a Megbízó részéről nem jelent joglemondást azon igényről vagy igényekről, amelyek a Megbízót a Megbízott 
szerződésszegése következményeként megilletik.

A Megbízott köteles a Megbízó helyett helyt állni és a Megbízót mentesíteni minden olyan veszteséggel, 
szankcióval, követeléssel, igénnyel és peres eljárással szemben, amelyek harmadik személynek okozott személyi 
sérülések és dologi károk, valamint az ezekre visszavezethető vagyoni károk következtében, vagy a szerződéses 
feladatok egyéb ok miatti nem szerződésszerű teljesítésével (ideértve bármiféle szerzői jog, szabadalmi jog, 
védjegy, védett név vagy egyéb védett jog megsértését is) kapcsolatban keletkeznek.

4/11



SAJÁT PÉLDÁNYA

Ezen felelősség- és tartozásátvállalás alapján a Megbízott többek között köteles bármely esetleges bírságot, 
kártérítést és költséget a Megbízó helyett a jogosult vagy a hatóság részére az esedékességekor megfizetni, vagy 
ha ezt már a Megbízó megfizette, a Megbízottnak a Megbízóval szemben keletkezik azonnali megtérítési 
kötelezettsége. A Megbízott köteles továbbá minden tőle telhetőt megtenni annak érdekében, hogy az igénnyel 
fellépő személy vagy szervezet kizárólag a Megbízottal szemben érvényesítse igényét, így a Megbízó általi 
perbehívás esetén köteles azt elfogadni, illetve a Megbízó oldalán a perbe beavatkozóként belépni, és megtéríteni 
a Megbízó ebből adódó összes költségét.

A jelen pontban foglalt kötelezettségek elmaradása a Megbízott részéről súlyos kötelezettségszegésnek minősül, 
és a Megbízó részéről bármely a Megbízott részére esedékes pénzfizetés visszatartását alapozza meg.

Nem szerződésszerű teljesítés, kötbérek

A Felek megállapodnak, hogy amennyiben a Megbízott az Egyedi Megrendelésben meghatározott kötelezettségeit 
olyan okból, amelyért felelős
- késedelmesen teljesíti, úgy a Megbízó minden késedelemmel érintett napra az Egyedi Megrendelésben meghatározott 

teljes nettó megbízási díj 2. %-ával, legfeljebb azonban az Egyedi Megrendelésben meghatározott nettó megbízási dij 
30 %-ával megegyező összegű késedelmi kötbérre

- hibásan teljesíti, úgy a Megbízó a hiba kiküszöböléséig terjedő időre a késedelmi kötbérrel megegyező mértékű hibás 
teljesítési kötbérre

- nem teljesíti, vagy az Egyedi Megrendelés teljesítése meghiúsul vagy ellehetetlenül olyan okból, amelyért a Megbízott 
felelős, illetve ha a Megbízó a Megbízott más súlyos szerződésszegése miatt felmondási jogát gyakorolja, úgy a Megbízó 
az Egyedi Megrendelésben meghatározott teljes nettó megbízási díj 30. %-ával megegyező összegű meghiúsulási 
kötbérre

jogosult, kivéve, ha a Felek az Egyedi Megrendelésben ettől eltérően állapodnak meg.

A Felek megállapodnak abban, hogy amennyiben a Keretszerződés időtartama alatt bármely (egy vagy több) 
Egyedi Megrendelés teljesítésének olyan okból történő meghiúsulása vagy ellehetetlenülése, amelyért a Megbízott 
felelős, legalább 3. alkalommal bekövetkezik, vagy a Keretszerződés további teljesítése olyan okból válik 
lehetetlenné, amelyért a Megbízott felelős, a Keretszerződést meghiúsultnak tekintik és a Megbízó a Keretösszeg 
teljesítéssel még nem fedezett nettó értékének 30 %-ával megegyező összegű meghiúsulási kötbérre jogosult.

A kötbér összegét írásbeli felszólítással - 8 (nyolc) napos teljesítési határidő megjelölésével - jogosult a Megbízó 
érvényesíteni. Amennyiben a Megbízott a felszólítás kézhezvételétől számított 5 (öt) napon belül érdemi - indokolt 
és bizonyítékokkal megfelelően alátámasztott - kimentést nem közöl, úgy a követelés a Megbízott által elismertnek 
tekintendő.

A kötbér a pénzügyi teljesítés összegéből levonható. A késedelmes vagy hibás teljesítés esetére kikötött kötbér 
megfizetése nem mentesít a teljesítés alól. A kötbért a Megbízó akkor is követelheti, ha kára nem merült fel. A 
Megbízó érvényesítheti a kötbért meghaladó kárát, és a szerződésszegésből eredő egyéb jogait is.

Vis maior

Egyik Fél sem felelős a Keretszerződés és az Egyedi Megrendelés szerinti kötelezettségeinek nem 
szerződésszerű teljesítéséért, a teljesítés késedelméért vagy a nem teljesítéséért, ha a mulasztás vis maior 
következménye. Vis maior körülménynek kell tekinteni azokat az előre nem látható és emberi erővel elháríthatatlan 
körülményeket (pl.: háború, országos sztrájk, földrengés, árvíz, tűzvész, terrorcselekmény, stb.), amelyek nem 
függnek a Felek akaratától és közvetlenül akadályozzák az adott Felet a szerződéses kötelezettségének 
teljesítésében.

Azon Fél, akinek az érdekkörében a vis maior bekövetkezik, köteles a vis maior tényéröl, okáról és várható 
időtartamáról a másik Felet írásban haladéktalanul értesíteni. Az értesítést elmulasztó Fél az ebből eredő kárért 
korlátozás nélkül felel. Amennyiben a vis maior nem teszi lehetetlenné a Keretszerződés és az Egyedi 
Megrendelés teljesítését, de késlelteti azt, a Felek ellentétes írásbeli megállapodásának hiányában a teljesítési 
határidő a vis maior okozta késedelem időtartamával arányosan meghosszabbodik.

Szerződésmódosítás

A Felek megállapodnak abban, hogy a Keretszerződés és az Egyedi Megrendelés módosítása kizárólag a Felek 
közös megegyezésével, írásban érvényes.

Nem minősül szerződésmódosításnak a Felek cégjegyzékben nyilvántartott adataiban, így különösen a 
székhelyében, képviselőiben, számlavezető bankjában, bankszámlaszámában bekövetkező változás, továbbá a 
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szerződéskötés és teljesítés során eljáró szervezet és a kapcsolattartók adataiban bekövetkező változás. Az 
említett változásokról az érintett Fél a másik Felet - az eset körülményeitől függően - vagy előzetesen írásban 10 
napos határidővel vagy a változás bekövetkezését (bejegyzését) követő 10 napon belül köteles értesíteni.

11. / A Keretszerződés időtartama, hatálya

A Felek megállapodnak abban, hogy a Keretszerződést határozatlan időre kötik, és a Felek cégszerű aláírásával 
lép hatályba. A Keretszerződés megszűnik, amennyiben az Egyedi Megrendelésekben meghatározott feladatok 
ellenértéke a Keretösszeget eléri (8.000.000.- Ft Keretösszeg kimerülése) és az utolsó Egyedi Megrendelés 
teljesítésére (vagy teljesítés hiányában történő megszüntetésére) is sor került.

A Megbízó jogosult a Keretszerződést bármikor azonnali hatállyal írásbeli felmondással megszüntetni, köteles 
azonban helytállni a Megbízott által már szerződésszerűen teljesített kötelezettségekért.

A Keretszerződést a Megbízott is bármikor felmondhatja; a felmondási időnek azonban elegendőnek kell lennie 
ahhoz, hogy a Megbízó az ügy intézéséről gondoskodhassék. A Megbízott ezzel kapcsolatosan tudomásul veszi 
és elfogadja, hogy a Megbízó a Keretszerződés tárgyát képező szolgáltatásokra adott esetben kizárólag újabb, 
eredményes versenyeztetési eljárás alapján jogosult megbízást adni, amely körülményre Megbízott a felmondási 
idő meghatározásakor köteles figyelemmel lenni azzal, hogy az e kötelezettsége megszegéséből adódó károkat 
köteles a Megbízó részére megtéríteni.

A Megbízott a Keretszerződés megszűnéséig köteles az addig elvállat Egyedi Megrendelésekben foglalt 
feladatokat szerződésszerűen teljesíteni.

A Felek a másik Fél súlyos szerződésszegése esetén jogosultak - attól függően, hogy az adott súlyos szerződésszegési ok a 
Keretszerződés és/vagy az Egyedi Megrendelés kapcsán értelmezhető-e - a Keretszerződést és/vagy az Egyedi 
Megrendelést egyoldalúan, írásban, azonnali hatállyal felmondással megszüntetni. Amennyiben legalább.........alkalommal
bekövetkezik az Egyedi Megrendelésekkel kapcsolatosan súlyos szerződésszegés, úgy a Felek az azonnali hatállyal 
felmondási, illetve elállási jogukat a Keretszerződésre vonatkozóan is jogosultak gyakorolni.

A Megbízott súlyos szerződésszegésének minősül különösen, de nem kizárólagosan, ha:
- a teljesítést jogos ok nélkül megtagadja vagy megszakítja, vagy a teljesítés egyéb, a felelősségi körébe tartozó okból 

elmarad, illetve együttműködési kötelezettségét a Megbízó írásbeli felszólítása ellenére sem teljesíti,
- a Megbízó írásbeli felszólítása ellenére nem a Keretszerződés vagy az Egyedi Megrendelés szerint minőségben, illetve 

tartalom szerint teljesít,
- olyan okból, amelyért felelős, az Egyedi Megrendelésben vállalt teljesítési rész-, vagy véghatáridő vonatkozásában több, 

mint 5 napos késedelembe kerül,
- a késedelemi vagy a hibás teljesítési kötbér a maximális mértéket eléri,
- a Keretszerződés vagy az Egyedi Megrendelés valamely rendelkezését súlyosan, vagy kisebb mértékben, de 

ismétlődően megszegi és a Megbízó szerződésszerű teljesítésre való felszólításában foglalt póthatáridő eredménytelenül 
telik el, azzal, hogy ha a Megbízónak a további teljesítés nem áll érdekében, a Megbízó az érdekmúlás bizonyítása nélkül 
eltekinthet a szerződésszerű teljesítésre való felszólítástól,

- felfüggeszti a kifizetéseit, ellene jogerősen felszámolási eljárást rendelnek el, legfőbb szerve a társaság 
végelszámolásának megkezdéséről, felszámolásának kezdeményezéséről határoz, vagy ha ellene csődeljárás indul és a 
vonatkozó jogszabályok alapján tartott tárgyaláson a hitelezőktől nem kap előzetes egyetértést a fizetési haladék 
megszerzésére, vagy bírósági döntés szerint a csődeljárás során a hitelezőkkel nem jön létre egyezség.

A Megbízó súlyos szerződésszegésének minősül, ha:
- az általa jóváhagyott számlát annak fizetési határidején túl, a Megbízott fizetési felszólítását követően újabb 30 (harminc) 

napos fizetési határidőn belül sem egyenlíti ki.

A Keretszerződés bármely okból való megszűnése vagy megszüntetése esetén, a megszűnéstől számított 8 napon 
belül a Szerződő felek kötelesek egymással elszámolni.

Azon, a Keretszerződés és az Egyedi Megrendelések alapján fennálló jogok és kötelezettségek, amelyeknek természetüknél 
fogva továbbra is fenn kell maradniuk (különös tekintettel a szellemi alkotásokra, valamint a titoktartási kötelezettségre 
vonatkozó rendelkezésekre), a Keretszerződés megszűnését követően is hatályban maradnak.

A Felek rögzítik, hogy a közöttük fennálló szerződéses jogviszony bármely okból történő megszűnése vagy megszüntetése a 
szerződésszegéshez fűződő egyéb szankciók vagy jogosultságok gyakorlását nem korlátozza, illetve nem zárja ki.

12. / Szellemi alkotások

A Felek rögzítik, hogy valamennyi, a Keretszerződés hatálya alatt keletkezett vagy átadott szellemi alkotáson 
fennálló, nem személyhez fűződő, a jogszabályi rendelkezések alapján átruházható jogot a Megbízott a Megbízó 
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részére kizárólagos jogként átengedi. A jelen rendelkezés hatálya alá tartozónak tekintik a Felek különösen, de 
nem kizárólagosan a szellemi alkotások vagyoni értékű jogait (az oltalommal védhető szellemi alkotások esetén ide 
értve az oltalmi jogosultságot), illetve - amennyiben az adott szellemi alkotás vonatkozásában a vagyoni jog 
(oltalmi jogosultság) nem átruházható - a szellemi alkotások használatára és hasznosítására vonatkozó minden 
jogot.

A szellemi alkotások használatára és hasznosítására vonatkozó jog átruházása esetén az átruházott jogok bármely 
felhasználási módra és valamennyi részjogosultságra kiterjedően, területi, időbeli, vagy bármely egyéb 
korlátozástól mentesen kerülnek átruházásra a Megbízóra. Az átengedésre kerülő jogok alapján a Megbízó - 
amennyiben az adott szellemi alkotásra értelmezhető - jogosulttá válik a szellemi alkotások átdolgozására, 
harmadik személyekre történő átruházására [szerzői jogi művek esetén a szerzői jogról szóló 1999. évi LXXVI. 
törvény (Szjt.) 46. §- ának megfelelően], valamint valamennyi szellemi alkotás tekintetében az Szjt.47. § (2)-(4) 
bekezdésében foglalt jogokra - amennyiben ezen jogok az adott szellemi alkotás tekintetében értelmezhetőek - is 
kiterjed, e jogok vonatkozásában ez a rendelkezés kifejezett kikötésként értelmezendő. A jelen bekezdésben 
említett jogok a Megbízót korlátozás és többletkötelezettség nélkül megilletik.

Az elkészült, illetve átadott dokumentumok, dokumentációk és egyéb szellemi alkotások per-, teher- és 
igénymentességét a Megbízott szavatolja. A Megbízott kijelenti, hogy harmadik személynek nincs olyan joga, 
jogosultsága, amely a dokumentumok, dokumentációk és egyéb szellemi alkotások felhasználásában, valamint 
azok nem személyhez fűződő jogai megszerzésében a Megbízót korlátozná vagy megakadályozná, vagy 
amelynek alapján harmadik személy díjazást vagy kártérítést követelhetne, vagy bármilyen egyéb jogcímen 
követelést támaszthatna. Amennyiben az adott szellemi alkotás tekintetében értelmezhető, a Megbízottat 
kellékszavatossági kötelezettség terheli.

Titoktartás

A Felek kölcsönösen kötelezettséget vállalnak arra, hogy a Keretszerződés és az Egyedi Megrendelések tartalmát, 
valamint az annak teljesítése során vagy azzal összefüggésben tudomásukra jutott, a másik Felet érintő minden 
olyan információt - beleértve a másik Fél know-how-jába tartozó információkat is -, amelyet a másik Fél még nem 
hozott nyilvánosságra, és amelynek közlése a másik Félre vagy a vele kapcsolatban álló más jogalanyra hátrányos 
következménnyel járna, ezek hátrányos megítélését eredményezhetné, vagy gazdasági érdekeiket sértené vagy 
veszélyeztetné, bizalmasan, üzleti titokként kezelik.

A Megbízottnak átadott és az általa készített dokumentumok, dokumentációk, információk, stb. a Megbízó 
kifejezett, előzetes írásbeli hozzájárulása nélkül sem tovább nem adhatók, sem e Keretszerződés és az Egyedi 
Megrendelések teljesítésén kívül fel nem használhatók. Továbbá tilos a Megbízó előzetes hozzájárulása nélkül az 
elvállalt, illetve a már folyamatban lévő munkákról adatokat, vagy információkat harmadik fél részére 
hozzáférhetővé tenni, azokról előadásokat tartani, videó-felvételt vagy kinyomtatott anyagot közzétenni.

A Felek - a másik Fél előzetes írásbeli hozzájárulása hiányában - kizárólag abban az esetben jogosultak bármely 
üzleti titok átadására, ha ez jogszabály, jogerős hatósági vagy bírósági rendelkezés alapján számukra kötelező, 
vagy az a Keretszerződés és az Egyedi Megrendelések tárgyát képező feladatok jellegére is tekintettel a 
munkavégzéshez egyébként feltétlenül szükséges, illetve azzal együtt jár. A teljesítésbe bevont alvállalkozót, 
közreműködőt a Megbízottra vonatkozó titoktartási kötelezettséggel megegyező mértékű titoktartási kötelezettség 
terheli.

A Megbízó tájékoztatja a Megbízottat, hogy a Megbízót a Keretszerződéssel és az Egyedi Megrendelésekkel 
kapcsolatosan jogszabályon alapuló adatszolgáltatási, illetve egyes adatok tekintetében közérdekű nyilvánosságra- 
hozatali kötelezettség terheli, illetve terhelheti.

A titoktartási kötelezettség a jogviszony megszűnését követően is korlátlan ideig fennmarad.

Összeférhetetlenség

A Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy a Megbízó munkavállalóját akár munkaviszonyban, akár 
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban nem foglalkoztatja azon szerződések teljesítése során, amelyeknél 
a másik szerződő fél a Megbízó. A Megbízott kijelenti továbbá, hogy a Megbízott, valamint a Keretszerződés 
és/vagy az Egyedi Megrendelések teljesítéséhez igénybe vett alvállalkozója, teljesítési segédje vagy egyéb 
közreműködője a Megbízó munkavállalójának érdekeltségébe nem tartozik, és ezek egyikének sincsen olyan 
vezető tisztségviselője, amely a Megbízó munkavállalója. E tilalom megszegése esetén a Megbízott teljes körű 
kártérítési felelősséggel tartozik. A Megbízott tudomásul veszi továbbá, hogy ezen rendelkezések megsértése
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súlyos szerződésszegésnek minősül, és a Megbízó jogosult a Keretszerződést azonnali hatályú felmondással 
megszüntetni.

Az összeférhetetlenségre vonatkozó előírások teljesülésével kapcsolatosan a Megbízó jogosult információt kérni, 
valamint ellenőrzést végezni, illetve végeztetni. A Megbízott ezzel összefüggésben köteles együttműködni, az 
ellenőrzés elvégzéséhez szükséges támogatást megadni, és minden rendelkezésre álló adathoz, információhoz 
hozzáférést biztosítani.

15./  Kapcsolattartás

A Felek a Keretszerződéssel és az Egyedi Megrendelésekkel kapcsolatosan egymáshoz intézett értesítései, 
felszólításai stb., a Keretszerződés vagy az Egyedi Megrendelés eltérő rendelkezése hiányában és ellenkező 
írásbeli közlésig akkor tekinthetők teljesítettnek, amennyiben azt a másik Félnek a Keretszerződés alábbi 
pontjában meghatározott értesítési címére az átvételt igazolva személyesen adták ál, az átadás napján, telefaxon 
történt megküldés esetén a telefax által történő automatikus visszaigazoláson szereplő napon vagy ha 
tértivevényes ajánlott levélben küldték meg, a tértivevénnyel igazolt átvétel napján. A Felek az egymással való 
kapcsolattartásra az alábbi személyeket jelölik ki:

A Megbízó részéről kapcsolattartó személy:

A Megbízott részéről kapcsolattartó személy (Keretszerződéssel kapcsolatban):

A Megbízott részéről kapcsolattartó személy (Keretszerződés tárgya szerinti szakmai kérdésekben):

A Keretszerződést, illetve az Egyedi Megrendeléseket érintő kérdésekben, a szerződéses jognyilatkozatok tétele 
során a kapcsolattartás módja kizárólag cégszerűen aláírt levél.

Amennyiben valamely Fél a neki szabályszerűen megcímzett tértivevényes ajánlott levél átvételét megtagadja vagy 
az „nem kereste” jelzéssel érkezik vissza a feladóhoz, és/vagy a címzett a személyes átvételt megtagadja, a 
küldemény postai úton történt megküldése esetén a feladástól számított 5. (ötödik) napon, egyéb esetben az 
átvétel megtagadásának napján kézbesítettnek tekintendő.

A Felek a telefaxon vagy postai úton megküldött küldeményeket egyidejűleg másolatban a másik Fél fentiekben 
meghatározott e-mail címére is kötelesek megküldeni.

16. / Vitás kérdések rendezése

A Felek megállapodnak, hogy a közöttük felmerülő vitás kérdéseket elsődlegesen békés úton törekednek rendezni. 
Amennyiben ez nem vezetne eredményre, úgy a Felek a járásbíróság hatáskörébe tartozó ügyekre kikötik a 
Budapesti II. és III. kerületi Bíróság, törvényszéki hatáskör esetén, kizárólag amennyiben a jogvitára egyébként a 
polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény általános illetékességre vagy egyéb illetékességi okokra 
vonatkozó rendelkezései alapján a Fővárosi Törvényszék vagy a Budapest Környéki Törvényszék illetékessége 
nem állapítható meg, a Tatabányai Törvényszék kizárólagos illetékességét.

17. / Irányadó jog

A Keretszerződésben, illetve az Egyedi Megrendelésekben nem szabályozott kérdésekben a Polgári 
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, valamint a vonatkozó jogszabályok rendelkezéseit kell alkalmazni, 
azzal, hogy Magyarország joga kizárólagosan alkalmazandó.
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18./  Záró rendelkezések

A Megbízott tudomásul veszi, hogy a Keretszerződés nem ad részére kizárólagosságot, a Megbízó jogosult 
bármely feladat elvégzésére más keretszerzödótt partnere vagy egyéb személy részére is megbízást adni.

A Keretszerződésben, illetve az Egyedi Megrendelésben foglalt bármely, a Megbízót megillető jog késedelmes 
érvényesítése, illetve érvényesítésének elmulasztása nem jelenti a jogok érvényesítéséről való lemondást, illetve 
valamely jog részleges vagy kizárólagos érvényesítése nem zárja ki a többi, illetve a fennmaradó jog 
érvényesítését.

A Megbízó kizárja a Megbízott részéről bármely általános szerződési feltételeinek, üzletszabályzatának vagy más 
egyedileg meg nem tárgyalt szerződéses feltételeinek alkalmazását. A Megbízott egyéb szerződéses feltételei 
akkor sem alkalmazandóak, ha azok az egyes esetekben nem kerültek kifejezetten kizárásra.

A Felek kijelentik, hogy rendelkeznek a Keretszerződés aláírásához szükséges jog- és cselekvőképességgel, 
továbbá nem állnak csőd-, felszámolási-, végelszámolási eljárás alatt. Mindkét Fél kötelezettséget vállal arra, hogy 
amennyiben ezen feltételekben változás áll be, azt 3 (három) munkanapon belül a másik Fél tudomására hozza.

19./  Egyéb feltételek, eltérések

A Felek a fentieken túlmenően az alábbiakban állapodnak meg:

A szerződés teljesítése során átadott dokumentációval a Fővárosi Vízművek Zrt. szabadon rendelkezik.

Az egyes feladatok teljesítésének feltételei:
• A vizsgálatot legkésőbb a mérő mérőhelyből történő kiszerelésétől számított 40 napon belül kell elvégeznie
• Megrendelő egyéb, szakértői igénye esetén a feladat dokumentált, Megrendelő által meghatározott feladatok 
teljesítése.
• Megrendelő igény esetén biztosítja a helyszíni bejárást és a meglevő dokumentációba történő betekintést, 
melyre telepenként egy, munkanapra eső időpontot jelöl meg.
• A szakértői vizsgálat eredményét 2 példányban papír alapon, 1 példányban elektronikus formában kell 
Megrendelő részére átadni.

A Felek kijelentik, hogy a jelen okiratot elolvasták, megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt, az 
aláírásra jogosultak - aláírási joguk igazolása után - helybenhagyólag aláírták.

Budapest, . Pl J. (j

Megbízó

Szórcsök Sándor

Megbízott



                           

AJÁNLAT

                                     
                 
             

Ajánlattevő neve: Szőrösök Sándor igazságügyi szakértő,
Kisadózó egyéni vállalkozó (KATÁS)
Adószáma: 
Cégjegyzék (stat.számjel) száma: 
Ajánlattevő székhelye: 

Ajánlatot teszek az alábbi munkák elvégzésére az ide vonatkozó kiírási dokumentációban 
foglalt műszaki és pénzügyi feltételek alapján:

Igazságügyi mérnök szakértői feladatok elvégzése

Ajánlatom elfogadása esetén kötelezettséget vállalok a kiírt feladat maradéktalan 
elvégzésére, illetve a Vállalkozási szerződés megkötésére.

Ajánlati ár:
1. Kisvízmérő: 16.900.- Ft/db (ÁFA mentes ár kisadózó)
2. Nagymérö: 19.400.- Ft/db (ÁFA mentes ár kisadózó)

Vállalom a felhívásban kiírt feladatok hiánypótlás nélküli elvégzését az ajánlati felhívásban 
meghatározott határidőkre.
A beszerzés értékének 10%-át meghaladó mértékben alvállalkozót nem kívánok igénybe 
venni.

Piliscsaba, 2016. december 8.

Sándor
Igazságügyi szakértő

Szerszámgépgyártás. Metrológus, fizikai 
mennyiségeket mérő műszerek, berendezések, és 

intelligens irányításuk 
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Környezetvédelmi melléklet szerződéshez

Tervező/kivitelező/partncr/bcrlő, illetve ezek teljesítésbe bevont alvállalkozója (továbbiakban Vállalkozó) a Fővárosi 
Vízmüvek Zrt (továbbiakban Megbízó) megbízásából végzett tevékenysége során köteles a tevékenységere vonatkozó 
környezetvédelmi és vizbázisvedelmi jogszabályokat maradéktalanul megismerni, azokat betartani, illetve azokat 
alvallalkozóival/kozremijködöívcl betartatni. Vállalkozó köteles a Megbízó Vállalati politikáját megismerni, munkája során az 
abban foglalt elveket követni

Vállalkozó tevékenysége során - a mindenkor hatályos vizbázisvedelmi és kornyezetvedelmi jogszabályok és egyéb 
elönasok teljesitese mellett - a környezetre legkisebb kockázatot jelentő anyago(ka)t használja fel

Vállalkozó és alvállalkozója a tevékenységük során keletkezett hulladékok tekintetében termelőnek minősülnek

Vállalkozó feladata a saját, vagy alvallalkozója tevékenysége során keletkező hulladékok hatályos jogszabályoknak 
megfelelő gyűjtése, kezelése - ha a szerződés másképpen nem rendelkezik.

Vállalkozónak a hulladékok gyűjtésére saját munkahelyi gyűjtő edényzetiól kell gondoskodnia Kizárólag külön írásos 
megállajjodás eseten Vállalkozó a Megbízó szelektív hulladékgyűjtési előírásait betartva, kihelyezett munkahelyi gyűjtőit 
használhatja Amennyiben Vállalkozó Megbízó hulladékgyűjtő edényeit használja, köteles a Megbízó telephelyein bevezetett 
szelektív hulladékgyűjtési rend szerint eljárni, a hulladékokat hulladék fajtánként (papír, műanyag palack, fém italos doboz, 
használt elem, hulladék világítótest, elektronikai hulladék, gumihulladék, használt nyomtató patron/ioner, kommunális 
hulladék, stb.) a megfelelő gyűjtőedényekben elhelyezni

Vállalkozó a saját vagy alvállalkozója tevékenysége során keletkező minden hulladékról adatot szolgáltat Megbízó részére. 
Az adatszolgáltatás tartalmazza a keletkezett hulladékokat EWC-kódok szerint, a keletkezett mennyiséget hulladék 
fajtánként, valamint a hulladékok kezelésének módját Vállalkozó köteles a tevékenysége során keletkező hulladék 
elszállítását vagy elszállíttatásai követő szabályos kezelést, vagy érvényes hatósági engedéllyel rendelkező kezelőnek 
történő átadást igazoló dokumentumok, mérlegjegyek, egyéb bizonylatok másolatát legkésőbb a számla benyújtásával egy 
időben Megbízó részere átadni,

Vállalkozó hulladékszállításról, -kezelésről szóló számlát csak az igazoló dokumentumokkal együtt nyújthat be Megbízónak, 
amennyiben a számla benyújtására a szerződésben rögzítettek aiapján jogosult.

Vállalkozó sajat vagy alvállalkozója tevékenysége során keletkező veszélyes hulladékokat köteles az. előírásoknak 
megfelelően arra jogosult, az adott veszélyes hulladékra vonatkozóan érvényes hatósági engedéllyel rendelkező szállítóval 
elszállítlatni, valamint érvényes hatósági engedéllyel rendelkező kezelőnek átadni. A veszélyes hulladékokat 
környezetszennyezést kizáró módon zárt, fedett helyen, feliratozva, EWC kód feltüntetésével, fajtánként elkülönítve kell 
gyűjteni Amennyiben nincs mód a fedett helyen való gyűjtésié, úgy a hulladékokat a gyüjtőedényzetekkel és kármentő 
eszközökkel együtt le kell fedni, úgy, hogy az a csapadékvízzel való érintkezést kizárja Vállalkozó köteles a veszélyes 
hulladék elszállításáról és artalmatlanitasaiól szóló igazolást legkésőbb a számla benyújtásával egyidőben Megbízónak 
atadm

A veszélyes anyagokat, a vonatkozó előírásoknak megfelelő módon kell tárolni és használni. Amennyiben Vállalkozó olyan 
tevékenységet folytat, amely során veszélyes anyag használata szükséges, illetve nem záiható ki veszélyes hulladék 
keletkezese, az esetleges károk azonnali elhárítása érdekében Vállalkozó köteles a helyszínen kármentesítő anyagokat 
tartam Vállalkozó köteles gondoskodni arról, hogy a tevékenységhez használt veszélyes anyagok, készítmények hatályos 
előírásoknak megfelelő biztonságtechnikai adatlapja biztosítva legyen, valamint, hogy annak tartalmat és egyéb a veszélyes 
anyaggal kapcsolatos és a munkavégzés szempontjából lényeges adatot az érintett (az anyagot használó vagy azzal 
valósan vagy potenciálisan érintkezésbe kerülő) személyek megismerjék.

Gondoskodni kell arról, hogy környezetszennyező anyag csapadékvíz- és közcsatornába, víznyelő aknába, árokba, vagy 
szikkasztó aknába ne kerüljön, vállalkozó a tőle elvárható módon köteles mindent elkövetni annak érdekében, hogy a 
környezetszennyező anyagok bejutását megakadályozza

Vállalkozó köteles mindent elkövetni a zaj- és rezgéshatás csökkentése érdekében, illetve szükség eseten ideiglenes 
határérték túllépési engedélyt beszerezni,

Vállalkozó az általa okozott kornyezetvedelmi károkat azonnal kezelni köteles (pl. olajfolyás felilatása és a szennyezett 
kármentó anyagok veszélyes hulladékként való kezelése) Vállalkozó az általa és/vagy alvállalkozói/közreműkódöi által 
okozott környezetvédelmi, vagy a tevékenysége által a technológiában okozott károkért teljes mértékben felelős Vállalkozó 
tevékenységét köteles úgy végezni, hogy az ingatlanon kar ne keletkezzen Amennyiben Vállalkozó tevékenységéből 
adódóan környezeti kár keletkezik, azt Vállalkozó köteles saját költségén megszüntetni, illetve a környezeti tényfeltárás és 
kármentesítés költségéit megtérítem

Vállalkozónak a munka során az árvízi, valamint a szennyvízelvezetés és -tisztítás körülményeiből származó adottságokat 
figyelembe kell venni



                                        

Vállalkozó feladata az eredeti (tevékenység megkezdésé e’ótíi) környezeti állapot, illetve növényzet helyieállítasa

                                                                     

Vállalkozó kijelenti, hogy a szükségén hatósági engedélyekkel rendelkezik, továbbá ha Vállalkozó alvállalkozót von be, úgy 
alvállalkozói a szükséges hatósági engedélyekkel rendelkeznek Amennyiben Vállalkozó feladata tervezés, úgy köteles 
tervezői nyilatkozatot adni, melyben nyilatkozik, hogy a terv a lialályos vízjogi cs komyuzetvedelmí előírásoknak megfelelően 
készült, továbbá a tervezés során a kellő kőitiltekintes mellett vette figyelembe a vonatkozó előírásokat és körülményeket 
Amennyiben Vállalkozó gépeket, berendezéseket épít be Megbízó telephelyén, úgy a beépített oep, berondezés 
működésének meg kell felelnie a Megbízóra vonatkozó jogszabályi vagy hatósági koinyezotvedelmi követelményeknek (pl 
zajkibocsátás! határértekeknek)

Vállalkozó a munkavégzés soián köteles minden környezetet ennto rendkívüli körülményről és káreseményről a Fővárosi 
Vízmüvek Zrt, Környezetvédelmi csoportját értesíteni

Az értesítést első kőiben telefonon kell megtenni, majd ezt kővetően írásban is szükséges megerősíteni Vállalkozó, 
előzetes együzletes alapján kötetes a Fővárosi Vízművek Zrt Környezetvédelmi csodo'íjának munkataisail 
környezetvédelmi ellenőrzés céljából tevekenysegi területén fogadni, velük együttműködni.

Vállalkozó szerződésben foglalt tevékenységére vonatkozó környezetvédelmi előírások tekintetében Vállalkozó kérésére a 
Fővárosi Vízművek Zrt szerződésben megnevezett megbízottja/műszaki ellenőre, illetve a Környezetvédelmi csoport 
csoportvezetője ad tájékoztatást



Munkavédelmi, munkaegészségügy! és tűzvédelmi melléklet

Tenzezó/kivi telez ö/partner/béiIŐ (továbbiakban Vállalkozó) a Fővárosi Vízmüvek Zn. (továbbiakban Megbízó) megbízásából 
végzett tevékenysége során köteles a tevékenységére vonatkozó hatályos, munkavédelemi, munkaegészscgügyi es 
tűzvédelmi jogszabályokat ós a Magyar Szabványügyi Testület által kiadott hatályos szabványokat (szabvány eseten 
megegyező biztonsági szintet megvalósítani), technológiai leírásokat, egyéb kezelesi utasításokat maradéktalanul 
megismerni, azokat betartani illetve azokat alvállalkozóival/közrcrnűkődóivel betartatni Vállalkozó köteles a Moghi/o 
munkavédelmi cs tűzvédelmi szabályzatát megismerni, munkája során az abban foglalt elveket követni.

Vállalkozó az építmények építeszeti-miiszaki tervezése, kivitelezése során külön megbízás nélkül köteles elkészíteni 
(elkészíttetni) a 4/2002 (II 20.) SzCsM EuM lendcletben meghatói ozottak szerinti Biztonsági és Egészségvédelmi Tervre 
vonatkozó tervet. továbbá az 54/2014 (XII.5.) BM rendeletben meghatóiozottak szerinti Tűzvédelmi tervfejezetet.

Vállalkozó a kivitelezesi munkákra vonatkozóan technológiai utasítást es érvényes munkahelyi kockázatértékelést köteles 
készíteni (ennek létezése esetén felülvizsgálni es pontosítani); az abban foglaltakat köteles az érintettek tudomásai a hozni a 
kivitelezési munkák megkezdését megelőzően.

Tervezés esetén:

Tervek készítésé során Vállalkozó köteles figyelembe venni a tárgyi munkával kapcsolatos, munkavédelmet, 
munkaegészségügyet és tűzvédelmet éiintő hatályos jogszabályt előírásokat, illetve ajánlásként a Magyar Szabványügyi 
I eslulol által kiadott hatályos szabványokat
Tervező a szerződés aláírásával kijelenti, hogy az előzőekben meghatározott előírásokat maradéktalanul betartja és 
betartatja.
Vállalkozó a szerződés aláírásával kijelenti, hogy a Fővárosi Vízművek Zrt a szükséges információkat megadta részere es 
tájékoztatta a tárgyi munkával kapcsolatban az összes, kivitelezési munkákat érintő, helyspecifikus, munkavédelmi,1 
munkaegészségügy! és tűzvédelmi kockázatot jelentő körülménytől
Vállalkozó köteles fontieket és az ártalmak veszélyek Ellen való védekezés módját a Biztonsági es Egészségvédelmi 
Tervben es a kiviteli terv Tűzvédelmi tervfejezet eben feltűntetni

Kivitelezés során:

Több, különböző munkáltató által foglalkoztatott munkavallalo egyidejű tevékenysége esetén jelen szerződés mellékletében 
Vállalkozó és Megbízó közösen köteles meghatározni a munkák koordinálásáért felelős munkavallalct

Váltakozó köteles a hatályos jogszabályokban meghatározott tevékenységek során biztonsági és egészségvédelmi 
koordinátort foglalkoztatni

Vállalkozó tudomásul veszi és a szerződés aláírásával kotelczettseget vállal arra, hogy a kiviteli munkákhoz kapcsolódó, a 
hatályos jogszaoályok szerint bejelentett, megfelelő szakképzettséggel, szakvizsgával, foglalkozás-egészségügyi orvosi 
alkalmassággal, illetve az azt igazoló dokumentumokkal, továbbá munkavédelmi és tűzvédelmi oktatásban részesült, 
munkáltatói utasítással rendelkező munkavállalókat, vállalkozókat foglalkoztathat

Az építési kivitelezések soián Vállalkozó köteles a hatályos jogszabályokban előirt építési naplót folyamatosan vezetni és a 
munkavégzés helyszínén folyamatos betekintési lehetőséget biztosítani.

Azokban a létesítményekben, helyiségekben, melyeket a Fővárosi Vízművek Zrt. beszállási engedély-köteles térnek minősít, 
bármilyen tevékenység csak a vonatkezo előírások szerint, a sajat dolgozóira a Vállalkozó által kiállított beszállási engedély 
birtokában végezhető. Ezen létesítményekbe, helyiségekbe csak beszállási engedély birtokában szabad belépni, munkát 
veguzn- Vállalkozó a szerződés aláírásával elismen, hogy a témában kiadott vezérigazgatói utasítás vonatkozó 
icnuelkczéscit a Fővárosi Vízművek Zrt vele ismertette

Azoknál a munkatevékenységeknél, amelyek tűzveszélyt jelentenek, alkalomszerű tuzveszelyes tevékenység végzésem 
szóló engedélyt kell kiadnia a Vállalkozónak, melyet a Megbízó képviseletére jogosult munkavállalóval ki kell egészíttetme a 
helyi követelményekkel, illetve ellen kell vele jegyeztetni

Eltéió, írásos megállapodás kivételével minden, tűz és/vagy robbanásveszélyes tevékenység megkezdése előtt a 
kivitelezőnek kötelessége minden, a tűz és/vagy robbanásveszély elkerülésére szolgáló feladatot elvégeznie, intézkedést 
meghoznia, vagy kérelmeznie, illetve a szükséges tűzoltó, veszély elhárító eszközöket biztosítania és készenlétben tartania, 
továbbá a szükséges hatósági bejelentéseket megtennie



                                                               
                                                               

*

*

Minden egyéb munkaterületen, csak a Fővárosi Vízmüvek Zrt. cngedolyevc-l, illetve ha szükséges (pl technológia1 épületek, 
nagyfeszültségű -vapcsolóteiek), a Fővárosi Vízmüvek Zi1. áltál biztosított kísérő jelenlétében lehet Dm milyen munkavégzést 
folytatni,

A Valiéi ko/o ludom-rsul veszi, hogy köteles a munkavégzési engedély megszel zéséi ól, amennyiben szükséges köztereiéi 
foglalási engedély megszerzéséről előzetesen gondoskodni

Vállalkozó csak olyan gépel, berendezést, egyem vr doeszkozl, vegyi anyagot használnál fel, amelyek a jogszabályi 
előírásoknak megfelelő dokumentációkkal rendelkezik (gépkönyv, kezelési-használati utasítás, megfelelőségei tanúsítvány, 
uzembu-helyezesj engedély, biztonsági adatlap, tor/skönyv, slb), az eszközök, anyagok, azok csomagolása ép, 
sérülésmentes, és nem okoznak közvetlen baleset-, vagy tűzveszélyt Vállalkozó ezeknek a dokumentációknak a íaitalmát 
az eszközöket, anyagokat használókkal igazolható inodon köteles ismertetni

Vállalkozó köteles az elsősegély nyújtásról, tisztálkodási öllózkodesi, pihciiési-melegedesi. étkezési dohányzási teltételek 
biztosit ásóról gondoskodni, ós aiiól megfelelő tájékoztatást adni,

A kivitelezés során Vállalkozónak gondoskodni kell az érintett terület szakszerű elkerítésétől, elhatárolásai ól, ilietektelenek 
bejutásának megakadalyozasaról, ideértve az éjszakai őrzést és vagyonvédelmet Továbbá ha szükséges, köteles 
gondoskodni a fizikai paiameleiek (pl mérgező, robbanás/luzveszélyos gázok-gőzok) műszeres meiésciol

A Fovaiosi Vízmüvek Zrt a kivitelezés soian jogosult munkavédelmi es tűzvédelmi szemlél, bejáiást tartani, és ennek tényét 
ciedményét az építési naplóban rögzíteni A Vállalkozó (megbízott) köteles ebben közreműködni

Bármilyen munkab'ztonságot, vagy tűzvédelmei érintő rendellenesség eseten VaTalkozo köteles ha adoktalanul értesíteni a 
Fővárosi Vízművek Zrt t. eimtcttseg esetén a len/ezót, os ha szükséges, köteles haladcHalaniil gondoskodni a 
munkavégzés folfuggcs/tcseröl,

A hely-specifikus munkavédelmi- és tűzvédelmi oktatás megtartásához a Vállalkc/ó képviselőjét a Fővárosi Vízművek Zrt. 
képviselője ellátja a szükséges vonatkozó információkkal Ennek Lényét az építési naplóba be kell vezetni.
A Vállalkozó munkavégzése során, a munkavégzésével kapcsolatos balesetekkel, karokozással, esetleges 
cgészsógkái osodással kapcsolatos mindennemű felelősség a Vállalkozót terheli

Ingatlan (inqatlanresz) bérlése során.

Bármilyen, a hereit terület tűzvédelmi helyzetére kínáló változtatási, vagy munkavégzési igény, vagy az eredi rendeltetéstől 
éltére rendeltetésre való használat, tevékenység végzésének terve eseten arról köteles írásban tájékoztatni a Fővárosi 
Vízmüvek Zrt Ingatlangazdálkodási osztály illetékes kapcsolattartóját, es a Munka- és tűzvédelmi csoportot annak 
megvalosulasa előtt, és köteles figyelembe venni azok cszrevetelert, vagy tiltását

Minden idegen gazdálkodó szervezet által végzett tcvékciiYScq esetén-

A szerződésben vállalt munka elvégzésével oss/efiiggcsi)en hekovetkezo munkabaleset, vagy tüzeset tényét Valíalko/o 
köteles haladéktalanul jelenten) a Fővárosi Vízművek Zrt munka- es tűzvédelmi csoportvczclojunck, vagy munka- es 
tűzvédelmi koordinátorának

Vállalkozó tudomásul veszi, hogy a munkavédelmi, rnunkaegcszsógugyi es tűzvédelmi szabályok betartását es bétáitalasár 
a Fővárosi Vízművek Zrt. kérésére tudnia kell igazolni, és az ezzel kapcsolatos valamennyi dokumentációt a Fővárosi 
Vízmüvek Zrt keresőre at kell adnia,

Bármely munkaterületre, amelynél nem történt meg építési napló szerint a munkaiéi ulet átvétele oda csak a Fővárosi 
Vízmüvek /rí óllal kijelöli helyi kísérővel lehel bemenni, ott tartózkodni és munkai vcge/ni

A kiséiő utasításait minden esetben figyelembe kell venni, csak az általa engedélyezett Megbízó tulajdonát képező, vagy 
kezelésében levő berendezéseket, eszközöket, anyagokat lehet órinleni, hasznaim, kezelni



Ivóvíz-biztonsági követelmények

reivezó/kivitclezo/partner/bérló, illotvo ezek teljesítésbe bevont alvállalkozója (továbbiakban Vállalkozó) a Fővárosi 
Vízmüvek Zrt. (továbbiakban Megbízó) területen végzett tevékenysége során alkalmazott/beepítendő anyagok ivoviz- 
biztonsági megfelelősegéról köteles az ivóvíz minőségi követelményeiről és az ellenőrzés rendjéről szóló 201/2001 (X 25 ) 
Kőim rendelet alapján gondoskodni cs az igazoló dokumentumot a Megbízó részére átadni.
A Vállalkozó a Megbízó területén végzett, ivóvízzel érintkező vagy eunlkezesbe léphető tevékenysége során köteles a 
személyi higiéniai követelményeket és szükség esetén a technológiai előírásokat maradéktalanul megismerni, azokat 
betartani, illetve azokat alvállalkozóival /közreműködőivel/ munkavállalóival (a továbbiakban közreműködő) betartatni Ezek 
be nem tartasából adódó mindenfele anyagi és erkölcsi kár kizárólag Vállalkozót terheli.

Személyi higiéniai követelmények
- Egészségügyi könyv megléte kötelező, ezt az Fővárosi Vízművek Zrt helyszíni vezetője ellenőrzi.
- liszta, egységes munkaruházat viselése kötelező
- Viztér közelében sapka, illetve cipőre húzható védöfólia viselésé kötelező.
- Illemhely használata után kötelező a kézmosás!
- Víziéiben, vízzel érintkező tevékenység során, amennyiben a Megbízó képviselője betegség tüneteit észleli a 

Vállalkozón vagy akái a Megbízó képviselője, akár a Vállalkozó betegség tüneteit észleli a Vállalkozó közreműködőjén, 
úgy Vállalkozó/kozreműködöje köteles a munkaterületet lehetőség szerint azonnal elhagyni, haladéktalanul orvoshoz 
menni, és csak orvosi engedéllyel, egészségesen térhet vissza dolgozni

A munkavégzés követelményei

- Vállalkozó köteles az általa igénybevett közreműködőit a helyi speciális körülményekről, a vízminőséggel kapcsolatos 
munkavédelmi követelményekről oktatásban részesíteni, amelyet az építési naplóban köteles feltüntetni.

- A munkavégzés során csak a Megbízóval előzetesen megbeszélt/egyeztetett tevékenységek végezhetők
- A Vállalkozó, illetve közreműködője csak a Megbízó előzetes engedélyével, speciális ruhában mehet vízbe.
- Ha a Vállalkozó vagy bármely közreműködője bármilyen rendellenességet észlel, haladéktalanul értesíteni köteles a 

Megbízót.
- Munkavégzés soián ivóvíz felhasználásra nem engedélyezett anyagok használata tilos!
• Etelt, italt fogyasztani, dohányozni csak a kijelölt helyen szabadi
- Az anyaglárolás megfelelő körülményéit biztosítani szükséges
- A munkavégzéshez alkalmazott berendezésék eszkozok megfelelőségét biztosítani szükséges

A Vállalkozó ivóvízzel érintkezésbe kerülő munkavégzés során köteles az ivóvíz minőségi követelményeiről és az ellenőrzés 
rendiéről szóló 201/2001. (X,25.) Korm rendelet előírásainak megfelelő fertőtlenítőszert alkalmazni.



Szennyvíz-biztonsági követelmények

reivező/kivitelezö/partner/bérlö/, illetve ezek teljesítésbe bevont alvállalkozója (továbbiakban Vállalkozó) a Fővárosi 
Vízmüvek Zrt. (továbbiakban Megbízó) teiületén végzett tevékenysége során alkalmazott/beépltendő anyagok tekintetében 
koteies körültekintően, a mindenkor hatályos előírásokat, jogszabályokat betartva eljárni és az igazoló dokumentumot a 
Megbízó részére átadni.
A Vállalkozó a Megbízó területén végzett, szennyvízzel érintkező vagy érintkezésbe lephető tevékenysége során koteies a 
személyi higiéniai követelményeket és szükség esetén a technológiai előírásokat maradéktalanul mcg.smeini, azokat 
betartani, illetve azokat alvállalkozóival /köziemüködöivel/ munkavállalóival (a továbbiakban közreműködő) betartatni. Ezek 
be nem tartásából adódó mindenféle anyagi és erkölcsi kár kizárólag Vállalkozót terheli

Személyi higiéniai követelmények
- Egészségügyi könyv megléte kötelező, ezt a? Fővárosi Vízmüvek Zrt, helyszíni vezetője ellenőrzi
- Szennyvizes munkavégzéshez kötelező védőoltások megléte
- Tiszta, egységes munkaruházat, egyéni védőeszközök viselése kötelező
- Külön szekrényben tárolja a tiszta és a szennyezett munka és védőruhákat
- Orrfújásra eldobható papír zsebkendőt használjon
- Munka végeztével gondoskodni kell az egyént védőeszközök és a szerszámok fertőtlenítéséről.
- A munkaruhák rendszeres tisztításáról gondoskodni kell,
- Illemhely használata előtt is kötelező a kézmosás!
- Szennyvízzel érintkező tevékenység során, amennyiben a Megbízó képviselője betegség tüneteit észleli a Vállalkozón 

vagy akár a Megbízó képviselője, akár a Vállalkozó betegség tüneteit eszlek a Vállalkozó kózremiíkocojén, úgy 
Vállalkozó/közremúkodóje köteles a munkaterületet lehetőség szerint azonnal elhagyni, haladéktalanul orvoshoz menni, 
es csak orvosi engedéllyel, egészségesén tértiéi vissza dolgozni.

- A Vállalkozó koteies az Fővárosi Vízművek Zrt. által tartott munkavédelmi oktatáson részt venni bátmínemü 
munkavégzés megkezdése előtt, valamint az ott elhangzottakat betartva vegezm tevékenységét.

A munkavégzés követelményei

- Vállalkozó koteies az általa igénybevett közreműködőit a helyi speciális körülményekről, a szennyvizminóséggel 
kapcsolatos munkavédelmi követelményekről oktatásoan részesíteni, amelyet az építési naplóban koteies feltüntetni

- A munkavégzés során csak a Megbízóval előzetesen megbeszélt/egyeztetett tevékenységek végezhetők.
- Ha a Vállalkozó vagy bármely közreműködője bármilyen rendellenességet észlel, haladéktalanul értesíteni köteles a 

Megbízót.
- Etelt, itnlt fogyasztani csak az étkezőkben, dohányozni csak a kijelölt helyen szabad!
- Munkaterületen tilos bármilyen ital fogyasztása vagy tatolása
' Az anyagtárolás megfelelő körülményeit biztosítani szükséges
- Szigorúan tilos az ivóvízhálózat és az ipari vízhálózat összekötése.
- A munkavégzéshez alkalmazott berendezések eszközök megfelelőségét biztosítani szükséges

A Vállalkozó munkavégzés során koteies a mindenkor hatályos környezetvédelmi előrásokat, jogszabályokat betartani,



r

Etikai normák a Fővárosi Vízművek Zrt. szerződött partnerei részére

Tervező/kivitelező/partner/bérlő (továbbiakban Vállalkozó) a Fővárosi Vízmüvek Zrt megbízásából végzett tevékenysége 
során köteles a jelen mellékletben meghatározott etikai szabályokat betartani, illetve azokat alvállalkozóival/közreműködőivel 
betartatni.
Vállalkozó köteles a Fővárosi Vízmüvek Zrt. vízellátással, illetve szennyvízelvezetéssel és -tisztítással kapcsolatos stratégiai 
elképzeléseit, céljait szem előtt tartva végezni munkáját - a tőle telhető maximális elkötelezettséggel és 
professzionalizmussal
Vállalkozó köteles a tevékenysége végzése során arra törekedni, hogy munkájával hozzájáruljon az ivóvízbiztonság, illetve a 
környezet védelmének megvalósításához, fenntartásához.
Vállalkozó kötelezettséget vállal arra, hogy a Fővárosi Vízművek Zrt.-nél végzett tevékenységéhez kapcsolódó 
kommunikációja során valótlan kijelentéseket nem tesz, és semmilyen módon nem téveszt meg másokat.

Vállalkozó tudomásul veszi, hogy közvetlen, a fogyasztókkal kapcsolatba kerülő Vállalkozó áttételesen a Fővárosi Vízmüvek 
Zrt.-t képviseli, ezért tevékenysége során ennek megfelelő magatartást köteles tanúsítani, így különösen:

• Előítélet-mentesen viseltetnek irányukba, s kerülik a kellemetlen, megalázó helyzeteket, a kioktató stílust velük 
szemben

• A velük kapcsolatos napi ügyintézést a korrektség, szakszerű megalapozottság, gyorsaság jellemzi.
• A velük való kommunikáció során az udvanas, informáló hangvétel, a hiteles tényadatok közlése elvárt.
• Az ügyintézés során a tudomásukra jutott, a fogyasztókkal kapcsolatos információt bizalmasan kezeli, harmadik fél 

tudomására nem hozzák.

Fenti magatartási szabályokat Vállalkozó nemcsak a fogyasztókkal, hanem mind a Fővárosi Vízművek Zrt-vel, mind pedig 
bármely harmadik személlyel szemben is köteles maradéktalanul betartani.

A Fővárosi Vízművek Zrt. elvárja Vállalkozótól, hogy ne fogadjon el pénzösszeget vagy komoly értékű ajándékot, amely 
befolyásolhatja őt az ajándékozó céggel vagy személlyel kapcsolatos üzleti magatartásában, különös tekintettel a Fővárosi 
Vízművek Zrt-vel való viszony során

A Fővárosi Vízművek Zrt. elvárja Vállalkozótól, hogy kerüljön minden olyan szituációt, vagy annak látszatát, amelyben az 
összeférhetetlenség, vagy annak gyanúja felmerülhet. A Fővárosi Vízművek Zrt. etikailag összeférhetetlennek tartja 
bármilyen ellenszolgáltatás vagy ajándék kikényszerítését, annak elfogadását, a paraszolvencia bármilyen formáját.

Amennyiben Vállalkozó a tevékenysége során etikai normát sértő magatartással találkozik, vagy annak gyanúja felmerül, 
úgy köteles azt haladéktalanul a Fővárosi Vízművek Zrt. felé jelezni.
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