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SZABALYZAT

A Fovarosi Vizmlivek Zrt. vezet6 tisztségvisel6i és feliigyeld bizottsagi tagjainak
javadalmazasarol

l.
A Szabélyzat célja

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXII. torveny
rendelkezik a vezetd tisztségviseldk, vezetd allasi munkavallalok, és feligyeld bizottsagi tagok
javadalmazasarol alkotando6 szabalyzatrol.

Jelen szabalyzat célja, hogy a jogszabalyban foglaltaknak, illetve Budapest Févaros Onkormanyzata
Kozgyulésének 1/2020 6nkormanyzati rendeletében foglaltaknak megfeleléen meghatarozza a vezet
tisztségviselok és felligyel6 bizottsagi tagok javadalmazésa maddjanak, mértékének fobb elveit, azok
rendszereét.

Vezetf tisztségviseld: az Igazgatosag tagjai,
Jelen szabalyzat hatalya kiterjed tovabba a vezérigazgatéra és (kijeldlés esetén) a vezérigazgato-
helyettesekre, mint vezet6 allasu munkavallalokra.

Il.
A vezetd tisztségvisel6k és a vezérigazgatd javadalmazasat megallapitd szerv

1./ A Tarsasag Kozgy(lésének feladatkdre

Az Alapit6é Okirat 9.3. pontja alapjan a Tarsasag vezérigazgatojanak kinevezése, felmentése, a
vezérigazgatd dijazasanak (igy kiléndsen a munkabér, tiszteletdij, megbizasi dij) és egyéb
juttatdsainak (igy kuléndsen a prémiumfeladat és a prémium-keretdsszeg kitlizése, a
prémiumfeladat teljesitésének elfogadasa, jutalom adasa, a prémium, jutalom és tovabbi béren
kivlli juttatasok kifizetésének engedélyezése) megallapitasa.

Az Alapité Okirat 9.3. pontja alapjan a Kozgylilés doént az lgazgatésag tagjainak, tovabba a
Felugyel0 Bizottsag tagjainak megvalasztasardl, visszahivasardl, dijazasarol.

2./ A Tarsasag Igazgatdésaganak feladatkore

Az Alapitd Okirat 10.1. g. pontja alapjan az lgazgatésag gyakorolja a vezérigazgato feletti
munkaltatoi jogokat, a Kozgydlést megilletd munkaltatéi jogok kivételevel.

M.
A vezetd tisztségviselbk és a vezérigazgatd javadalmazasa

1./ Az |lgazgatosag tagjai dijazasanak aranyban kell allnia
- munkavégzéstkkel
- felelésségik mértékével
- a Tarsasag el6zd évi gazdasagi eredményével.
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2./

3.

4./

5./

6./

a./

b./

Az Igazgatdsagi tagokat a megbizasi dijon fellli sem egyéb jarandoséag, illetve a jogviszony
megszlinése esetén jard egyéb juttatas sem illeti meg.

A vezérigazgatdé személyi alapbérének megéllapitdsa a Févarosi Vizmivek Zrt. bérpolitikai
rendszerébe illeszkedden, az egyik legjelentésebb jovedelemszint felmérést végzé cég (HAY),
a vezérigazgatoéi munkakdrrel azonos referenciaszinten 1évd munkakérok bérpiaci adatainak
figyelembevételével kerll meghatarozasra, mely minden esetben, a Median és a Q3 kozott
kertl megallapitasra.

A vezérigazgatd személyi alapbérének emelésére évente a fovarosi kdzmiicégek elsd szamu
vezetbire alkalmazott bérfejlesztés atlagos mértékének megfeleld szézalékos mérték az
iranyado.

A vezerigazgato eves prémiumfeladatainak meghatarozasa, és az el6z6 évi premium feladatai
teljesitésének értékelése Budapest Févaros Onkormanyzata Fdépolgarmesterének elGzetes
dontését kovetben a Tarsasag Kozgylilése altal keriil sor, az éves mérleget elfogadé tlésen.

Az éves prémium elleg kifizetésérdl, a féléves teljesitményrél szdld statusz riportot kévetden a
Tarsasag Igazgatosaga jogosult donteni.

Prémiumel6leg kifizetésére évente 1 alkalommal, a julius havi bérfizetéssel egyidejlileg az
idéaranyosan elvégzett prémiumfeladatokrél szo6lo statuszjelentés Igazgatésag altali
elfogadasat kovetéen kerdl sor.

A prémium eléleg mértéke az éves prémium mértékének 45%-a.

Prémium kifizetésére (a mar kifizetett prémiumeléleget is figyelembe véve) targyévet kovetéen,
a targyévi mérleg kozgyllési elfogadasaval egyidejlleg keril sor, az elvégzett
prémiumfeladatok alapjan.

A prémium éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd éves személyi alapbérének 40%-at.

A vezérigazgato koltségtéritése a Munka Torvénykonyve 153.§ alapjan torténik.

A vezérigazgato6 a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott mértékkel azonos mértékben jogosult
a Tarsasag altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra, valamint a cafeteria keretdsszegének
igénybevételére.

Amennyiben a vezérigazgatd, a vezérigazgatdi feladatok ellatdsa mellett a gazdasagi
vezérigazgatd-helyettesi feladatokat is ellatja, a személyi alapbérének 50%-a mértéki
helyettesitési dijra jogosult.

A vezérigazgatd jogosult tovabba az alabbi, fentiekben nem részletezett béren kiviili juttatasok
igénybevételére:
e a munkakori feladatai ellatdsahoz - a mindenkor érvényes Car policyban meghatarozott
felsd kategorias személygépkocsi hasznalatahoz,
o korlatlan mobiltelefon és mobil internet hasznalatdhoz,
e a Fodvarosi Vizmivek Zrt. minden munkavallalojara kiterjedd csoportos élet-, egészség-,
és balesetbiztositas igénybevételére,
e a Fovarosi Vizmivek Zrt. mindenkori szerz6déses egészségugyi szolgaltatd partnernél
Prémium szolgéltatasi csomag igénybevételére, valamint Menedzser sz(ir6vizsgalaton
val6 részvetelre,
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e jogosult a munkakori feladatai teljesitése soran, ideértve a kilféldi munkavégzés soran
szlkségesen és indokoltan felmerild koltségei megtéritésére az Mt. rendelkezései
szerint,

e jogosult az Mt. 116. §-aban megallapitott alapszabadsagan felll évente 2 munkanap
potszabadsag igénybevételére.

6./ Piaczavarasi megéllapodasra (Munka Torvénykonyve 3.§ (6)) a vezérigazgatd esetében a
Tarsasag valos és méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevé gazdasagi érdekeire tekintettel
kerllhet sor. Az ilyen szerz6désekben kikothetd ellenértéknek aranyban kell allnia a gazdasagi
érdek sulyaval.

7.1 A vezérigazgatd munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro egyéb juttatasok:

a./ Hatarozott idétartamd munkaviszony megsziintetése esetén a Munka Térvénykonyve alapjan.

b./ Hatarozatlan idétartamd munkaviszony megsziintetése esetén a Munka Torvénykonyve alapjan.

V.
A vezérigazgato-helyettesek javadalmazasa

A vezérigazgato-helyettesek javadalmazasara a Ill. pontnak a vezérigazgatd javadalmazasara
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, a kovetkez0 eltérésekkel:

A vezérigazgatd-helyettesek  javadalmazasaval kapcsolatos munkaltatéi  jogokat a
vezerigazgatd gyakorolja.

A prémium éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd éves személyi alapbérének 40%-at.

V.
A Felugyel6 Bizottsagi tagok tiszteletdijanak megéllapitasa

A fellgyel6 bizottsagi tagok javadalmazasat az igazgatésagi tagok javadalmazésara
meghatarozott szempontok szerint kell megallapitani.

A Fellgyel6 Bizottsagi tagokat a megbizasi dijon fellli sem egyéb jaranddsag, illetve a
jogviszony megsziinése esetén jard egyéb juttatas sem illeti meg.

VI.
A vezetdk és a feliigyeld bizottsagi tagok juttatasa felszamolas, végelszamolas meginditasat kovetéen

A felszamolas kezdd idépontjatél az Igazgatdsag, tovabba a Feligyeld Bizottsag tagjainak
— jogosultsaguknak a felszdmolasi eljaras miatti megsziinésével — dijazas nem fizethetd.
A vezérigazgatd és a vezérigazgato-helyettesek szdmara javadalmazas abban az esetben nem
fizethetd, ha munkaviszonyuk megsziinik.

A végelszamolas meginditasatol kezdddden a vezet6 tisztségviseldk és a felligyeld bizottsagi
tagok dijazasardl az arra jogosult szerv kilon hataroz.

Jelen Szabalyzatban nem szabélyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V.
torvény, a Munka Torvénykonyve, tovabba a Tarsasag Alapité Okirata, Kollektiv Szerzédése illetve az
ezeket kiegészitd belsd szabalyzatok az iranyaddak.




