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2 Bevezetés 

Az Országgyűlés által 2009. november 9. napján elfogadott 2009. évi CXXII. számú, a köztulajdonban 
álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló törvény alapján az alábbi kérdésekben 
javadalmazási szabályzat megalkotása szükséges: 

 A Felügyelő Bizottsági tagok javadalmazásának alapelvei 
 A Felügyelő Bizottsági tagok jogviszonyának megszűnésével kapcsolatos javadalmazás 
 Az ügyvezető javadalmazásának alapelvei 
 Az ügyvezető munkaviszonyának megszűnésével kapcsolatos javadalmazás 

A közzétételi kötelezettséget jelen szabályzatnak is tartalmaznia kell. 
 

3 Az alkalmazás célja 

Jelen szabályzat célja, hogy a jogszabályban foglaltaknak megfelelően meghatározza a vezető 
tisztségviselők és felügyelő bizottsági tagok javadalmazása módjának, mértékének főbb elveit, azok 
rendszerét. 
 
Vezető tisztségviselő: az ügyvezetők 
Jelen szabályzat hatálya kiterjed továbbá a Felügyelő Bizottság tagjaira is. 
 
A Társaságnál nincs vezető állású munkavállaló. 
 

4 A vezető tisztségviselők javadalmazását megállapító szerv 

A vezető tisztségviselők javadalmazását megállapító szerv az Alapító, amely az Alapító Okiratban 
foglaltaknak megfelelően jár el. 
 

5 A vezető tisztségviselők javadalmazása 

5.1 Az ügyvezető javadalmazása 

Az ügyvezető a feladatát megbízási szerződés keretén belül látja el, mely feladatok ellátásáért a 
társaságtól díjazásban nem részesül és más egyéb járandóság sem illeti meg. 
A jogviszony megszűnése esetén nem illeti meg juttatás. 
 

5.2 A Felügyelő Bizottsági tagok javadalmazása 

A Felügyelő Bizottság elnökének havi tiszteletdíja a hónap első napján érvényes legkisebb munkabér 
összege, míg a felügyelő bizottsági tag havi tiszteletdíja annak kétharmada. 
A felügyelő bizottsági tagokat a jogviszony megszűnése esetén nem illeti meg az időarányos megbízási 
díjon felül további juttatás. 

6 Egyéb rendelkezés 

6.1 Közzététel 

Az ügyvezető és a Felügyeli Bizottsági tagok javadalmazását a társaság 2009. évi CXXII. törvény 5. §. 
(3) bekezdése szerint a cégiratok közé történő letétbe helyezéssel teszi közzé. 
 
 

6.2 A vezetők és a felügyelő bizottsági tagok juttatása felszámolás, végelszámolás 
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megindítását követően 

 
A felszámolás kezdő időpontjától a Felügyelő Bizottság tagjainak – jogosultságuknak a felszámolási 
eljárás miatti megszűnésével – díjazás nem fizethető. Az ügyvezető számára javadalmazás nem 
fizethető. A végelszámolás megindításától kezdődően az ügyvezető, illetve, a Felügyelő Bizottsági 
tagok díjazásáról az arra jogosult szerv külön határoz. 
 
Jelen Szabályzatban nem szabályozott kérdésekre A gazdasági Társaságokról szóló 2006. évi IV. 
törvény, a Munka Törvénykönyve továbbá a Társaság Alapító Okirata, illetve az ezeket kiegészítő belső 
szabályzatok az irányadóak. 
 
Jelen szabályzat 2023. november 1. napjával lép hatályba. 
 
Budapest, 2023. 
 
 
 
 
 

dr. Dienes Adrienn 
ügyvezető 

 Poldermann Petra 
ügyvezető 

 


